
 Muonion kunta Pöytäkirja 5/2025 1 ( )34
Sivistyslautakunta 21.05.2025

 

Aika 21.05.2025, klo 16:03 - 18:28

Paikka Valtuustosali/Teams
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§ 43 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 44 Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§ 45 Työjärjestyksen hyväksyminen

§ 46 Esiopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

§ 47 Perusopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

§ 48 Lukion opetussuunnitelman päivittäminen 1.8.2025 alkaen

§ 49 Hallintosääntömuutokset sivistyspalveluiden osalta

§ 50 Perusopetuksen rehtorin irtisanoutuminen

§ 51 Perusopetuksen rehtorin viran haettavaksi julistaminen

§ 52
Perusopetuksen ja lukion englannin ja saksan lehtorin osallistuminen Erasmus+ 
TCA-seminaariin Weimarissa 7.-9.5.2025

§ 53 Kyläpirtin käyttömaksu 1.8.2025 alkaen

§ 54
Lapin musiikki- ja tanssiopiston nettomenojen jakaminen oppilaan kotikunnan 
mukaan lukuvuodelle 2025-2026

§ 55 Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma

§ 56 Laajan hyvinvointikertomuksen raportti 2021-2024

§ 57 Kunnan kumppanuus Laphan hyvinvointijohtamisen hankkeessa

§ 58 Lautakunnan otto-oikeus

§ 59 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 60 Sivistysjohtajan katsaus

§ 61 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pirjo A. Rauhala, puheenjohtaja
Mikael Heikkilä, 1. varapuheenjohtaja
Aki Jauhojärvi (etäyhteys)
Kyllikki Kurki
Katriina Lauri (etäyhteys), saapui 17:21

Muut saapuvilla olleet
Heikki Tuikka, hallintosihteeri, sihteeri
Laura Enbuska-Mäki, kunnanjohtaja
Manu Friman, kunnanhallituksen edustaja, poistui 16:53
Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja, esittelijä
Elli Rantakokko, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 18:01

Poissa
Minna Back
Jari Makkonen
Henri H Muotka
Ritva-Liisa Ahoniemi, vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja

Allekirjoitukset

Pirjo A. Rauhala
Puheenjohtaja

Heikki Tuikka
Sihteeri
 

Mikael Heikkilä
Puheenjohtaja
§54

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

26.05.2025

Kyllikki Kurki
 

26.05.2025

Katriina Lauri

26.05.2025

Mikael Heikkilä
§ 43-53, 55-61
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§ 54

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja asetetaan nähtäville kunnan verkkosivuille 29.5.2025.
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§ 43
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto hyväksyy hallintosäännön, joka sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajäsenten kutsumisesta, 
puheenjohtajan tehtävistä ja läsnäolosta kokouksessa. Hallintosäännön 15. luku 
sisältää säännökset toimielimien kokouksissa noudatettavasta kokousmenettelystä.

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla vähintään seitsemän (7) päivää ennen 
kokousta. Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista
ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viisi (5) päivää ennen kokousta, 
jolleivat erityiset syyt ole esteenä. Jos esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on 
salassa pidettäviä tietoja, asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. Kokouskutsu, 
esityslista, liitteet ja oheismateriaali lähetetään sähköisesti. Esityslista julkaistaan 
kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä mahdollisuuksien mukaan 
käsiteltävät asiat (asialista). Esityslista lähetetään kokouskutsun yhteydessä, mikäli se 
on mahdollista. Toimielin voi päättää, että esityslista voi korvata kokouskutsun. 
Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, 
toimielimen päättämällä tavalla. Jäsenten lisäksi hallituksen edustajalla, 
kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on kokouksessa läsnäolo- ja 
puheoikeus.

Toimielimen jäsenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava 
varajäsen sijaansa. Milloin jäsen on esteellinen käsittelemään jotakin asiaa 
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian käsittelyyn, hän voi kutsua 
varajäsenen kokoukseen sitä asiaa käsittelemään. Myös puheenjohtaja tai esittelijä 
taikka pöytäkirjanpitäjä voi luottamushenkilön pyynnöstä toimittaa kutsun 
varajäsenelle.

Kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä (kuntalaki 
103 §).

Kokouskutsu on lähetetty 14.5.2025 ja esityslista 16.5.2025 sähköisesti.

Päätös
Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jälkeen kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.



 Muonion kunta Pöytäkirja 5/2025 5 ( )34
Sivistyslautakunta 21.05.2025

 

§ 44
Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 §:n mukaan valtuuston hyväksymä hallintosääntö sisältää tarpeelliset 
määräykset mm. pöytäkirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nähtävänä pitämisestä. 

Hallintosäännön mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirja 
voidaan tarkastaa sähköisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset välineet ja yhteydet 
sen sallivat. Sähköisessä päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva 
pöytäkirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla 
siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.

Sivistyslautakunta päätti 14.6.2023 § 102, että:

lautakunnan pöytäkirjan tarkastaa kaksi lautakunnan valitsemaa 
pöytäkirjantarkastajaa viimeistään kokousta seuraavan viikon 
kolmantena arkipäivänä ja etätarkastaminen on mahdollista
pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kokousta seuraavan viikon 
neljännestä arkipäivästä alkaen 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Mikael Heikkilä ja Kyllikki Kurki.
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§ 45
Työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy esityslistan työjärjestykseksi.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen sekä tehdyt päivitykset 55 §:ään.
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§ 46
Esiopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

MUODno-2025-186

Valmistelija / lisätiedot:

Kaisa Mella, varhaiskasvatusvastaava, kaisa.mella@muonio.fi

Opetus- ja kulttuuriministeriö on valmistellut perusopetuslain muutoksen, jonka 
seurauksena oppimisen sekä esiopetukseen ja koulunkäyntiin osallistumisen tuki 
uudistuu esi- ja perusopetuksessa 1.8.2025. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090
/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön muutos tulee pääosin voimaan 
1.8.2025. Uudistuksen tavoitteena on luoda nykyistä selkeämpi ja yhtenäisempi 
oppimisen ja koulunkäynnin tuki ja tuen jatkumo varhaiskasvatuksesta toiselle 
asteelle. Tuen painopiste tulee muuttumaan lasten ja nuorten varhaiseen ja oikea-
aikaiseen tukemiseen. Uudistus pyrkii myös vahvistamaan oppijan oikeutta saada 
tukea omassa ryhmässään. Lakimuutoksen taustalla on tavoite täsmentää oppimisen 
ja koulunkäynnin tuen muotoja sekä turvata tuen riittävyys niin, että sen muodot ovat 
valtakunnallisesti yhtenäiset ja selkeät. Uudistus korostaa koko yhteisön välistä 
yhteistyötä tuen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Opetussuunnitelma on 
tärkeä opetuksen ja kasvatuksen työväline. Opetussuunnitelmaa muutetaan ja 
tarkennetaan opetuksen järjestäjän opetuksen ja kasvatuksen tavoitteiden ja 
tarpeiden mukaisesti.

1.8.2025 voimaantulevat esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet on julkaistu 
valtakunnallisessa ePerusteet -palvelussa helmikuussa 2025. Kemin, Keminmaan, 
Kittilän, Kolarin, Muonion, Pellon, Simon, Tornion ja Ylitornion kunnat ovat 
valmistelleet muutokset yhteistyössä. Yhteistyön pohjana on kuntien välinen sopimus, 
jonka mukaan kumppanikuntien yhteistyötä on koordinoinut Tornion kaupunki. Työtä 
on ohjannut jokaisen em. kunnan ylimmästä sivistysjohdosta koostunut ohjausryhmä. 
Työtä on tukenut jokaisen kunnan nimeämä kunnan yhteyshenkilö. 
Opetussuunnitelma on pääosiltaan yhteinen, joissakin osioissa näkyy kyseisen kunnan 
erityispiirteet.

Esiopetuksen opetussuunnitelman oppimisen ja koulunkäynnin tuen muutoksia on 
luvuissa: 1.1., 1.2., 1.3., 2., 2.1., 2.2., 2.3., 2.5., 2.6., 3., 3.1., 3.2., 3.2., 3.3., 3.4., 4.1., 4.2., 
4.3., 4.4., 4.5., 5. ja 6. Useisiin lukuihin Opetushallitus on esittänyt kirjattavat 
muutokset sellaisenaan. Opetuksen järjestäjäkohtaisesti päätettäviä asioita käsitellään 
erityisesti opetussuunnitelman luvuissa 2.6., 3.4., 4.5., 5.6., ja 6.1. Kuntakohtaisesti on 
tarkennettu 1.8.2025 voimaan tulevan esiopetuksen oppimisen ja esiopetukseen 
osallistumisen tuen uudistuvan lainsäädännön näkökulmasta toimintakulttuuria, 
työtapoja, oppimisympäristöä koskevia osioita sekä päätöksentekoa.

Lapsille, huoltajille ja henkilökunnalle on toteutettu kuntalaiskuulemiset huhtikuussa 
2025. Kuulemisten tulokset on huomioitu mahdollisuuksien mukaan 
opetussuunnitelman muutosten laadinnassa ja tulevassa uudistustyössä. 
Kuulemistulokset on eritelty kuntakohtaisesti. Muonion kuulemistulokset ovat 
esityksen oheismateriaalina.
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Oppimisen ja koulunkäynnin tuen muutosten lisäksi varhaiskasvatusvastaavan 
toimesta on päivitetty esiopetuksen opetussuunnitelmaa paikallisesti päätettävien 
asioiden osalta luvuista: 1.3.1, 2.6, 3.4, 4.5, 6.1 ja 7.1.

Esiopetuksen päivitetty opetussuunnitelma on esityksen liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy liitteenä olevan esiopetuksen opetussuunnitelman 1.8.2025 
alkaen sekä valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistyössä varhaiskasvatusvastaavan kanssa 
tekemään tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmaan.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Varhaiskasvatus, perusopetus
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§ 47
Perusopetuksen opetussuunnitelma 1.8.2025 alkaen

MUODno-2024-210

Valmistelija / lisätiedot:

Jonne Lehto, perusopetuksen rehtori, jonne.lehto@muonio.fi

Opetus- ja kulttuuriministeriö on valmistellut perusopetuslain muutoksen, jonka 
seurauksena oppimisen sekä esiopetukseen ja koulunkäyntiin osallistumisen tuki 
uudistuu esi- ja perusopetuksessa 1.8.2025. Laki perusopetuslain muuttamisesta (1090
/2024) on hyväksytty 30.12.2024 ja lainsäädännön muutos tulee pääosin voimaan 
1.8.2025. Uudistuksen tavoitteena on luoda nykyistä selkeämpi ja yhtenäisempi 
oppimisen ja koulunkäynnin tuki ja tuen jatkumo varhaiskasvatuksesta toiselle 
asteelle. Tuen painopiste tulee muuttumaan lasten ja nuorten varhaiseen ja oikea-
aikaiseen tukemiseen. Uudistus pyrkii myös vahvistamaan oppijan oikeutta saada 
tukea omassa ryhmässään. Lakimuutoksen taustalla on tavoite täsmentää oppimisen 
ja koulunkäynnin tuen muotoja sekä turvata tuen riittävyys niin, että sen muodot ovat 
valtakunnallisesti yhtenäiset ja selkeät. Uudistus korostaa koko kouluyhteisön välistä 
yhteistyötä tuen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Opetussuunnitelma on 
tärkeä opetuksen ja kasvatuksen työväline. Opetussuunnitelmaa muutetaan ja 
tarkennetaan opetuksen järjestäjän opetuksen ja kasvatuksen tavoitteiden ja 
tarpeiden mukaisesti.

1.8.2025 voimaantulevat perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet on julkaistu 
valtakunnallisessa ePerusteet -palvelussa helmikuussa 2025. Kemin, Keminmaan, 
Kittilän, Kolarin, Muonion, Pellon, Simon, Tornion ja Ylitornion kunnat ovat 
valmistelleet muutokset yhteistyössä. Yhteistyön pohjana on kuntien välinen sopimus, 
jonka mukaan kumppanikuntien yhteistyötä on koordinoinut Tornion kaupunki. Työtä 
on ohjannut jokaisen em. kunnan ylimmästä sivistysjohdosta koostunut ohjausryhmä. 
Työtä on tukenut jokaisen kunnan nimeämä kunnan yhteyshenkilö. 
Opetussuunnitelma on pääosiltaan yhteinen, joissakin osioissa näkyy kyseisen kunnan 
erityispiirteet.

Perusopetuksen opetussuunnitelman oppimisen ja koulunkäynnin tuen muutoksia on 
luvuissa: 1.4, 2.1, 3.1, 5.4, 5.4.3, 5.4.6, 6.6.2, 6.8.6, 6.11.2, 6.11.5, 6.13, 7. ja 8. Useisiin 
lukuihin Opetushallitus on esittänyt kirjattavat muutokset sellaisenaan. Opetuksen 
järjestäjäkohtaisesti päätettäviä asioita käsitellään erityisesti opetussuunnitelman 
luvuissa 6.13 ja 7.9. Kuntakohtaisesti opetussuunnitelmaan on tarkennettu 
uudistuvan lainsäädännön näkökulmasta erityisesti yhtenäisen perusopetuksen 
toimintakulttuuria, oppimisympäristöä ja työtapoja, opintojen aikaista arviointia 
koskevia osioita sekä päätöksentekoa.

Oppilaille, huoltajille ja henkilökunnalle on toteutettu kuntalaiskuulemiset 
huhtikuussa 2025. Kuulemisten tulokset on huomioitu mahdollisuuksien mukaan 
opetussuunnitelman muutosten laadinnassa ja tulevassa uudistustyössä. 
Kuulemistulokset on eritelty kuntakohtaisesti. Muonion kuulemistulokset ovat 
esityksen oheismateriaalina.
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Perusopetuksen opetussuunnitelman päivitetyt luvut ovat esityksen liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy liitteenä olevan perusopetuksen opetussuunnitelman 1.8.2025 
alkaen ja valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistyössä perusopetuksen rehtorin kanssa 
tekemään tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmaan.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Perusopetus
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§ 48
Lukion opetussuunnitelman päivittäminen 1.8.2025 alkaen

MUODno-2021-337

Valmistelija / lisätiedot:

Priitta Pöyhtäri-Trøen, vs. lukion rehtori, priitta.poyhtari-troen@muonio.fi

Opetushallitus on päivittänyt lukiokoulutuksen opetussuunnitelman perusteet 
oppimisen tuen ja erityisopetuksen osalta uudistetun lukiolain mukaisiksi. Muutokset 
astuvat voimaan 1.8.2025. Oppimisen tuen uudistuksen seurauksena lukiolaisten 
oikeus oppimisen tukeen vahvistuu ja oikeus erityisopetukseen täsmentyy. Oppimisen 
tuen pääpaino on helposti saavutettavassa oppimisen tuessa, jota annetaan lukio-
opiskelijalle heti, kun tuen tarve ilmenee. Tuen on tarkoitus ennaltaehkäistä 
vaikeuksien kasautumista. Oppimisen tuki on tarkoitettu aineenopetuksen tueksi niille 
opiskelijoille, joilla on vaikeuksia suoriutua opinnoistaan.

Opiskelijalla on uudistuksen myötä lakisääteinen oikeus saada tukiopetusta eli 
aineenopettajien antamaa opetusta ja ohjausta, joka vastaa opiskelijan oppimisen 
tuen tarpeisiin. Oppilaitos voi antaa tukiopetusta opiskelijalle, joka on jäänyt 
tilapäisesti jälkeen opinnoissaan tai joka tarvitsee muusta syystä tukea tai ohjausta 
lukio-opintojen suorittamiseksi.

Tukiopetusta voidaan antaa myös opiskelutaitojen, kuten esimerkiksi kielellisten, 
matemaattisten tai tietoteknisten valmiuksien vahvistamiseksi tai opiskelutekniikkaan 
liittyvien taitojen tukemiseksi. Jos opiskelijalla on puutteita opetuskielen sanaston tai 
kielen käytön tapojen osaamisessa, tukiopetukseen voi sisältyä myös kielitaidon 
vahvistamista.

Osana oppimisen tukea oppilaitoksen on tarjottava erityisopettajan antamaa 
opetusta, tukea ja ohjausta. Erityisopettajan antama tuki voi olla esimerkiksi 
keskustelua tuen tarpeista ja opiskelua tukevista keinoista tai lukemisen ja 
kirjoittamisen vaikeuksien testaamista. Lisäksi erityisopettaja voi yhdessä opiskelijan 
kanssa etsiä tälle sopivia opiskelustrategioita sekä antaa tukea ja ohjausta 
opiskelutaitojen kehittämiseen, kokonaisuuksien jäsentämiseen, tehtävien 
aikatauluttamiseen ja valmiiksi saamiseen sekä itsenäiseen ja tavoitteelliseen 
opiskeluun.

Koulutuksen järjestäjän on tehtävä hallintopäätös opiskelijalle annettavasta 
erityisopetuksesta. Päätös tehdään, kun lukiossa huomataan erityisopetuksen tarve 
tai kun opiskelija tai alaikäisen opiskelijan huoltaja sitä pyytää. Päätös voi olla 
myönteinen tai kielteinen riippuen siitä, arvioiko koulutuksen järjestäjä 
erityisopetuksen antamisen kriteerien täyttyvän.

Oppimisen tuen ja erityisopetuksen muutosten lisäksi lukion vs. rehtorin toimesta on 
päivitetty lukion opetussuunnitelmaa ja aikuisten lukion opetussuunnitelmaa 
paikallisesti päätettävien asioiden osalta luvuista: 1.1, 3.5 ja 5.5.

Lukion opetussuunnitelman ja aikuisten lukion opetussuunnitelman päivitetyt luvut 
ovat esityksen liitteenä.
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Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy liitteenä olevan lukion opetussuunnitelman ja aikuisten lukion 
opetussuunnitelman 1.8.2025 alkaen ja valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistyössä lukion 
rehtorin kanssa tekemään tarvittavia teknisluonteisia korjauksia opetussuunnitelmiin.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Lukio



 Muonion kunta Pöytäkirja 5/2025 13 ( )34
Sivistyslautakunta 21.05.2025

 

§ 49
Hallintosääntömuutokset sivistyspalveluiden osalta

MUODno-2025-197

Valmistelija / lisätiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Esi- ja perusopetuksessa luovutaan nykyisestä kolmiportaisesta tuesta. Tuki jakaantuu 
jatkossa ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin ja lapsi/oppilaskohtaisiin yksilöllisiin 
tukitoimiin. Jatkossa hallintopäätöksiä tehdään lapsi/oppilaskohtaisista tukitoimista, 
perusopetuksen oppimäärästä tai opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta, 
opetuksen poikkeavasta järjestämisestä sekä 1.8.2026 alkaen varhennetusta 
oppivelvollisuudesta ja perusopetuksen järjestämisestä oppilaalle oppimiskykyyn 
vaikuttavan vamman, sairauden tai toimintakyvyn rajoitteen perusteella. Huomattavaa 
on, että varhaiskasvatuksessa kolmitasoinen (yleinen, tehostettu ja erityinen) 
säilyy.  Esiopetuksen lisäksi täydentävässä varhaiskasvatuksessa olevaan lapseen 
sovelletaan siten kahta eri lakia.

Lukiokoulutuksessa oikeutta oppimisen tukeen vahvistetaan säätämällä opiskelijan 
oikeudesta tukiopetukseen, jota hän tarvitsee lukion oppimäärän suorittamiseksi. 
Lisäksi opiskelijalla tulee olemaan oikeus erityisopetukseen, jos hän todennettujen 
oppimisvaikeuksien tai muun niihin rinnastettavan syyn vuoksi tarvitsisi 
erityisopetusta oppimäärän osaamistavoitteiden saavuttamiseksi.

Oppimisen ja koulunkäynnin tuki uudistuu 1.8.2025 alkaen perusopetuslain 
muutoksen vuoksi. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2025 alkaen kuitenkin niin, että 
oppivelvollisuuslain ja perusopetuslain 20i§:n mukaiset muutokset tulevat voimaan 
1.8.2026 alkaen. Oppimisen ja koulunkäynnin tuen lakimuutokset ovat seuraavat:
Perusopetuslaki (1090/2024)
18 § Opetuksen poikkeava järjestäminen
18 a § Opiskelun poikkeava järjestäminen aikuisten perusopetuksessa
20 c §:ssä säädetyistä oppilaskohtaisista tukitoimista
20 h §:ssä säädetystä perusopetuksen oppimäärästä ja opetussuunnitelman 
tavoitteista poikkeamisesta
20 h § 4 mom. oppilaan tilapäinen vapauttaminen suorittamasta oppiaineen 
oppimäärästä, jos hän ei terveydellisistä syistä kykene oppiainetta opiskelemaan
20 i §:ssä säädetystä opetuksen järjestämisestä oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai 
muu toimintakyvyn rajoite
Varhaiskasvatuslaki 15 §
Oppivelvollisuuslaki (1091/2024)
2 § 3 mom. varhennettu oppivelvollisuus
15 § kunnan velvollisuus osoittaa opiskelupaikka
7 § oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttäminen
17-21§ koulutuksen maksuttomuus
Laki lukiolain muuttamisesta (801/2024)
28 b § päätös erityisopetuksesta
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Oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistus tuo muutoksia vaadittaviin 
hallintopäätöksiin. Sivistysjohtaja on yhteistyössä rehtoreiden ja 
varhaiskasvatusvastaavan kanssa valmistellut oppimisen ja koulunkäynnin tuen 
hallintopäätöksiin liittyvän hallintosäännön päivitystarpeen. Muutoksia tulee 
hallintosäännön pykälään 36§ oheismateriaalina olevan liitteen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy hallintosääntömuutokset kuvauksessa esitetyn mukaisesti ja 
esittää kunnanhallitukselle ja edelleen -valtuustolle hallintosääntömuutokset 
hyväksyttäväksi.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§ 50
Perusopetuksen rehtorin irtisanoutuminen

MUODno-2025-163

Valmistelija / lisätiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Jonne Lehto on irtisanoutunut 19.4.2025 päivätyllä sähköpostiviestillä perusopetuksen 
rehtorin virasta 1.8.2025 alkaen. Lehdon virkasuhde päättyy 31.7.2025 (viimeinen 
palkanmaksupäivä).

Hallintosäännön 70 § mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja 
työntekijän ilmoitus työsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen 
ottamisesta päättäneen viranomaisen tietoon. Sivistyslautakuntaa on tiedotettu 
perusopetuksen rehtorin irtisanomisilmoituksesta 23.4.2025.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi Jonne Lehdon irtisanoutuminen perusopetuksen 
rehtorin virasta. Työsuhde päättyy 31.7.2025.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen, palkkatoimisto/Monetra, perusopetus
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1.  

2.  

3.  

§ 51
Perusopetuksen rehtorin viran haettavaksi julistaminen

MUODno-2025-164

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Perusopetuksen rehtori on irtisanoutunut ja virkasuhde päättyy 31.7.2025.

Hallintosäännön 53§:n mukaan viran tai tehtävän julistaa haettavaksi 
palvelussuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa 
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi seuraavat asiat:

Perusopetuksen rehtorin viran haettavaksi julistamisen toistaiseksi voimassa 
olevana virkasuhteena 1.8.2025 alkaen.
Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 mukaisesti. Palkkaus 
OVTES:n palkkahinnoittelukohdan 4 03 01 20 2 mukaan. Koeaika on kuusi (6) 
kuukautta.
Perusopetuksen rehtorin virka on ollut haettavissa ajalla 24.4.2025-12.5.2025 
Kuntarekry-järjestelmässä, työmarkkinatorin palvelussa ja kunnan 
internetsivuilla julkaistulla ilmoituksella. Rekrytointiryhmä on kokoontunut 
13.5.2025 ja päättänyt haastatella neljä (4) hakijaa 20.5.2025. 
Rekrytointiryhmään kuuluvat sivistysjohtaja, lukion vs. rehtori, yhtenäiskoulun 
henkilöstön edustaja (Jukon pääluottamusmies), sivistyslautakunnan 
puheenjohtaja sekä hallinto- ja henkilöstösuunnittelija.
Rekrytointi-ilmoitus on oheismateriaalina.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen lisäyksellä: Hakijoita virkaan oli viisi (5).

Tiedoksi
Perusopetus
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§ 52
Perusopetuksen ja lukion englannin ja saksan lehtorin osallistuminen Erasmus+ TCA-
seminaariin Weimarissa 7.-9.5.2025

MUODno-2025-204

Valmistelija / lisätiedot:

Jonne Lehto, perusopetuksen rehtori, jonne.lehto@muonio.fi

Erasmus+ on EU:n koulutus-, nuoriso- ja urheilualan rahoitusohjelma, josta tuetaan 
näiden alojen yhteistyötä Euroopassa. Erasmus+-ohjelma tarjoaa monen tyyppistä 
kehitys- ja verkostoitumistoimintaa organisaatioille, kuten henkilöstön ammattitaidon 
strategista kehittämistä, organisaation kapasiteetin vahvistamista ja kansainvälisiä 
yhteistyökumppanuuksia muissa maissa sijaitsevien organisaatioiden kanssa. 
Toiminnan tavoitteena on tuottaa innovatiivisia ratkaisuja ja vaihtaa parhaita 
käytänteitä.

TCA-seminaarin (7.-9.5.2025) osallistumisen tavoitteena ja tarkoituksena oli saada 
tietoa ohjelmista ja luoda kontakteja mahdollisia tulevia Erasmus+-projekteja varten 
niin yhtenäiskoulussa kuin lukiossa. Matka toteutettiin apurahalla, joka oli myönnetty 
organisaatiolle osallistujan matkan mahdollistamiseksi. Seminaarin aiheena oli “Living 
and Teaching European Values Today” ja osallistujia seminaarissa oli Suomen lisäksi 
muista EU-maista.

Osallistumisesta aiheutuvat kulut katetaan julkista kulkuneuvoa hyödyntäen matkojen 
ja majoituksen osalta täysimääräisesti päivärahoja ja vakuutusta lukuun ottamatta 
Erasmus+- ohjelman toimesta. Seminaarilla ei ole erillistä osallistumismaksua.

Hallintosäännön 49 § mukaan kunnanhallitus tai ao. lautakunta päättää virka- ja 
työmatkoista ulkomaille lähialueiden ulkopuolelle (Pohjois-Ruotsin ja -Norjan 
ulkopuolelle).

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee tiedoksi perusopetuksen ja lukion englannin ja saksan lehtorin 
osallistumisen Erasmus+ TCA-seminaariin Weimarissa 7.-9.5.2025.

Kokouskäsittely
Manu Friman poistui kokouksesta pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.53.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Perusopetus, palkat/monetra
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§ 53
Kyläpirtin käyttömaksu 1.8.2025 alkaen

MUODno-2025-138

Valmistelija / lisätiedot:

Pihla Jaakkola, liikunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi
Paula Löppönen, kirjastonjohtaja, kulttuurivastaava, paula.lopponen@muonio.fi

Hallintosäännön 28 §:n mukaan lautakunnat päättävät palveluistaan perittävistä 
maksuista, maksujen poistamisesta ja maksujen alennuksista sekä myönnettävistä 
avustuksista siltä osin kuin ne ovat kunnan päätettävissä eikä niitä ole siirretty 
viranhaltijan päätettäväksi.

Kyläpirtti on Muonion kuntakeskuksessa sijaitseva kohtaamis- ja tapahtumapaikka, 
joka tukee kylän yhteisöllisyyttä ja elinvoimaisuutta. Kyläpirtti on varattavissa 
veloituksetta kunnan eri toimijoille, yhdistyksille, järjestöille ja muille toimijoille, jotka 
edistävät kunnan yhteisöllisyyttä, osallisuutta ja elinvoimaa sekä ovat tuottoa 
tavoittelemattomia yleishyödyllisiä toimijoita.

Kyläpirtin käyttömaksut on määritelty kunnanhallituksen päätöksellä 18.3.2019. 
Kyläpirttiä on voinut varata käyttömaksua vastaan myös esim. pienimuotoiseen 
yritystoimintaan. Käyttömaksu on ollut 20€/tunti ensimmäiseltä tunnilta ja 10€/tunti 
seuraavat tunnit. Tilaa ei ole voinut varata majoitustilaksi eikä esimerkiksi perhejuhliin, 
sillä näitä palveluita on saatavilla paikallisten yrittäjien toimesta.

Käyttötalouden kustannusten nousun takia myös tuloja tulee tarkistaa säännöllisesti. 
Kyläpirtin käyttömaksun avulla voidaan jonkin verran kattaa tilan kalustokuluja. 

Sivistyspalvelut esittää Kyläpirtin käyttökorvaukseksi 25€/tunti ja 15€/tunti seuraavilta 
tunneilta 1.8.2025 alkaen, jos tilaa käytetetään pienimuotoiseen yritystoimintaan.

Oheismateriaalina on Kyläpirtin päivitetty ohjeistus.

 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy Kyläpirtin käyttökorvaukset 1.8.2025 alkaen kuvauksen 
mukaisesti.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Liikunta- ja hyvinvointipalvelut, kirjasto- ja kulttuuripalvelut
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§ 54
Lapin musiikki- ja tanssiopiston nettomenojen jakaminen oppilaan kotikunnan mukaan 
lukuvuodelle 2025-2026

MUODno-2024-209

Valmistelija / lisätiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Taiteen perusopetus on koulun ulkopuolista, ensisijaisesti lapsille ja nuorille 
tarkoitettua eri taiteenalojen opetusta. Oppilaat saavat valmiuksia ilmaista itseään ja 
hakeutua taiteenalan ammatilliseen ja korkea-asteen koulutukseen. Muonion kunnan 
kansalaisopistolla ei ole itsellään resursseja järjestää taiteen (arkkitehtuuri, kuvataide, 
käsityö, mediataiteet, musiikki, tanssi, sanataide, sirkustaide ja teatteritaide) 
perusopetusta (siv.ltk. 6.8.2018/93§).

Lapin musiikkiopistossa tulee opiskelemaan 1.8.2025 alkaen yksi muoniolainen nuori. 
Rovaniemen kaupungin koulutuslautakunnan päätöksen mukaisesti (19.12.2013 § 97) 
Lapin musiikkiopistossa opiskelevan ulkopaikkakuntalaisen oppilaan kotikunnalta, 
oppilaalta tai oppilaan huoltajalta pyydetään sitoumusta maksaa oppilaan 
nettomaksu. Ilman sitoumusta opiskelu musiikkiopistossa ei ole mahdollista.

Muonion kunnan kansalaisopisto sitoutuu maksamaan ko. muoniolaisen nuoren 
musiikinopintoihin kuuluvat nettomaksut Lapin musiikki- ja tanssiopistossa 
lukuvuodelta 2025-2026. Nettomenot ovat 2027,03 € lukuvuodessa (kaksi 
viikkotuntia), josta syksyn osuus on 984,56 € (17 opetusviikkoa) ja kevään osuus 
1042,47€ (18 opetusviikkoa). Rovaniemen kaupunki laskuttaa korvaukset toteutuneen 
opetuksen mukaan puolivuosittain tasauslaskuna. Lukukausimaksun suorittavat 
huoltajat. Perusteluina maksamiselle ovat pitkät välimatkat ja se, ettei kansalaisopisto 
järjestä itse taiteen perusopetusta. Lapin musiikki- ja tanssiopiston 
nettomenositoumus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta päättää, että kansalaisopisto kustantaa Muoniossa kirjoilla olevan nuoren 
musiikinopiskelijan nettomaksut Lapin musiikki- ja tanssiopistossa lukuvuonna 2025-
2026 kuvauksen mukaisesti.

Sitoumus koskettaa ainoastaan taiteen perusopetusta, Lapin musiikki- ja 
tanssiopistossa opiskelevia peruskouluikäisiä nuoria ja opetusta sitoudutaan 
maksamaan enintään kaksi viikkotuntia.

Lautakunta valtuuttaa sivistysjohtaja hyväksymään jatkossa Lapin musiikki- ja 
tanssiopistossa opiskelevien nuorten nettomaksut määrärahojen puitteissa.

Kokouskäsittely
Pykälä käsiteltiin kokouksessa pykälän 56 käsittelyn jälkeen.

Pirjo Rauhala ilmoitti olevansa esteellinen (hallintolaki 28.3 § intressijäävi) ja poistui 
pykälän käsittelyn ajaksi klo 17.29. Mikael Heikkilä toimi puheenjohtajana pykälän 
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käsittelyn ajan. Katriina Lauri valittiin Mikael Heikkilän tilalle pöytäkirjantarkastajaksi 
pykälän 54 osalta. Pirjo Rauhala palasi kokoukseen pykälän käsittelyn jälkeen klo 
17.36.

 

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Esteellisyys
Pirjo A. Rauhala (hallintolaki 28.3 § intressijäävi)

Tiedoksi
Asianosaiset, kansalaisopisto
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§ 55
Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma

MUODno-2025-199

Valmistelija / lisätiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Valmiuslain 12§ mukaan kuntien tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa 
tapahtuvan toiminnan etukäteisvalmisteluin sekä muina toimenpiteinä varmistaa 
tehtävien mahdollisimman häiriötön hoitaminen myös poikkeusoloissa.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnittelulla luodaan sellaiset 
johtamisjärjestelmät ja toimintaperiaatteet, joilla sivistyspalveluiden häiriötilanteiden 
aikainen johtoryhmä ja tehtäväalueet ja -yksikköt voivat toimia siten, että 
sivistyspalveluiden toimintojen ylläpito erilaisissa normaaliolojen häiriötilanteissa ja 
poikkeusoloissa tulee turvatuksi.

Kokonaisvarautuminen häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin muodostuu koko kuntaa 
koskevasta valmiussuunnitelmasta sekä palvelualueiden valmiussuunnitelmista. 
Valmius- ja varautumissuunnittelua johtaa ja valvoo kunnanhallitus valtuuston 
päättämien periaatteiden mukaisesti. Valmius- ja varautumissuunnittelun 
johtamisesta vastaa kunnanjohtaja sekä palvelualuejohtajat tehtäväjakonsa 
mukaisesti.

Palvelualueet laativat ja päivittävät valmiussuunnitelmansa kunnan poikkeusolojen 
johtoryhmän ohjeistuksen mukaisesti. Valmiussuunnitelmat päivitetään vuosittain ja 
aina kun turvallisuusympäristössä tapahtuu oleellisia muutoksia.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma on laadittu yhteistyössä 
sivistyspalveluiden tehtäväyksikkö- ja tehtäväaluevastaavien kanssa. 
Sivistyspalveluiden eri yksiköissä ja tehtäväalueilla on omat turvallisuus-, kriisi- ja 
pelastusuunnitelmat.

Sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelma on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy sivistyspalveluiden valmius- ja varautumissuunnitelman 
ja valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistyössä sivistyspalveluiden viranhaltijoiden kanssa 
tekemään tarvittavia päivityksiä suunnitelmaan.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus
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§ 56
Laajan hyvinvointikertomuksen raportti 2021-2024

MUODno-2025-196

Valmistelija / lisätiedot:

Pihla Jaakkola, liikunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Kunnan tehtävänä on edistää kuntalaisten hyvinvointia ja tarjota mahdollisuuksia 
aktiiviseen ja hyvinvoivaan elämään turvallisessa ja viihtyisässä elinympäristössä. 
Kuntalain mukaan kunnan keskeisimpiä tehtäviä on edistää kuntalaistensa 
hyvinvointia ja hyvinvoinnin edistämisen tulee näkyä kunnan strategisessa 
suunnittelussa (Kuntalaki §1, §37). Lisäksi strategisessa suunnittelussa on asetettava 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiselle tavoitteet ja määriteltävä tavoitteita tukevat 
toimenpiteet sekä seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin (Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä § 6).

Kunnan on valmisteltava valtuustolle kerran valtuustokaudessa laaja 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.  Hyvinvointikertomus on lakisääteinen asiakirja, 
joka toimii kunnan strategisen suunnittelun, päätöksenteon ja arvioinnin välineenä. Se 
kokoaa yhteen tiedot kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta sekä niihin 
vaikuttavista tekijöistä. Samalla se antaa kokonaiskuvan siitä, miten kunta edistää 
hyvinvointia eri toimialoilla, ja miten palvelut, elinympäristö ja yhteisöllisyys tukevat 
asukkaiden arkea. Kuntalaisten  hyvinvointi on yhteydessä koulutukseen, liikunta-, 
ruoka-,  kulttuuri- ja nuorisopalveluihin, kaavoitukseen, vesihuoltoon, kulkuväyliin, 
olosuhteisiin, ympäristön tilaan sekä moniin muihin kunnan hoitamiin tehtäviin. 
Kunnan kumppaneita hyvinvoinnin edistämisessä ovat vapaaehtoiset, yhteisöt, 
järjestöt, yritykset ja seurakunta. Kunta tukee erilaisia yhdistyksiä ja järjestöjä, jotka 
järjestävät kuntalaisille aktiviteetteja ja tapahtumia. Hyvinvoinnin edistämiseen kuuluu 
suunnitelmallinen voimavarojen kohdentaminen sekä hyvinvointierojen 
kaventaminen.

Kertomuksessa on hyödynnetty tilastoja, kyselytutkimuksia, asiantuntija-arvioita sekä 
asukkaiden kokemuksia. Kertomus sisältää analyysia hyvinvointiin vaikuttavista 
ilmiöistä, väestökehityksestä, palvelujärjestelmän toimivuudesta sekä eri 
väestöryhmien hyvinvoinnin eroista. Kertomuksen keskeisenä tavoitteena on tukea 
kunnan päätöksentekoa ja strategista johtamista hyvinvoinnin edistämiseksi. Se 
auttaa kohdentamaan resursseja vaikuttavasti, tunnistamaan haasteita ajoissa sekä 
seuraamaan toimenpiteiden vaikutuksia. Kertomuksen pohjalta on väestöryhmittäin 
esitetty toimenpide-ehdotuksia, jotka tukevat kunnan elinvoimaisuutta ja asukkaiden 
arjen sujuvuutta.

Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024 on valmisteltu hyvinvoinnin, terveyden 
ja turvallisuuden työryhmässä sekä kunnan eri osastoiden yhteistyössä liikunta- ja 
hyvinvoinivastaavan ollessa päävastuussa. Hyvinvointikertomusta on arvioitu 
yhdistysfoorumissa, kunnan laajennetussa johtoryhmässä, valtuuston iltakoulussa 
sekä hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden työryhmässä. Kuntalaisille, päättäjille 
sekä laajennetulle johtoryhmälle annettiin mahdollisuus arvioida kunnan hyvinvoinnin 
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edistämistoimia avoimella kyselyllä helmikuussa 2025. Muonion strategiset 
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisen tavoitteet on asetettu 
hyväksytyssä kuntastrategiassa 2025 (kvalt 13.6.2022 § 27) ja sitä tukevassa laajassa 
hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa vuosille 2021–2025 (kvalt 13.6.2022 § 
28). 

Laaja hyvinvointikertomus kattaa vuodet 2021–2024, poikkeuksellisen 
valtuustokauden, jota ovat leimanneet useat yhtäaikaiset, poikkeukselliset 
muutokset. Koronapandemia, Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan sekä sosiaali- ja 
terveyspalveluiden järjestämisvastuun siirtyminen hyvinvointialueille ovat 
vaikuttaneet laaja-alaisesti väestön arkeen ja kriisinkestävyyteen – myös Muoniossa. 
Nämä tapahtumat ovat heijastuneet laaja-alaisesti asukkaiden hyvinvointiin, ja niillä 
on ollut vaikutuksia muun muassa lasten ja nuorten jaksamiseen, perheiden 
kuormitukseen sekä mielenterveyteen. Hyvinvoinnin edistämistyötä on arvioitu muun 
muassa HYTE-kertoimen ja TEAviisarin avulla. HYTE-kerroin on ollut Muoniossa 
vuosittain alueen korkeimpia, mikä osoittaa kunnan aktiivista otetta hyvinvoinnin 
edistämisessä. TEAviisarin mukaan kehittämistyölle on edelleen tarvetta, mutta 
Muonio on arvioinnissa vahvimmilla alueen kunnista.

Kertomuksessa nousee esiin sekä myönteisiä että huolta herättäviä kehityssuuntia. 
Väestökehitys on ollut positiivista, Muonio erottuu edukseen muuttovoittokuntana 
Lapissa. Samanaikaisesti lasten ja nuorten fyysisen toimintakyvyn heikkeneminen, 
ylipainon lisääntyminen ja väkivaltakokemusten yleistyminen kertovat kasvavasta tuen 
tarpeesta perheissä. Nuorten syrjäytymisriski on kasvanut ja mielenterveyteen liittyvät 
haasteet ovat yhä yleisempiä myös työikäisessä väestössä. Ikäihmisten osalta kehitys 
on kaksijakoinen: kotona asuminen on lisääntynyt ja tapaturmat vähentyneet, mutta 
psyykkinen kuormitus on nousussa. Kaikenikäisten hyvinvointia uhkaavia tekijöitä on 
tunnistettu ja samalla näkyy, että ennaltaehkäisevällä työllä ja peruspalveluilla on ollut 
merkittäviä vaikutuksia arjen turvallisuuteen ja toimintakykyyn.

Hyvinvoinnin edistämistyö on korostunut ja korostuu edelleen kunnan ja 
hyvinvointialueen yhdyspintatyöskentelynä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen ei 
ole yksittäinen toimenpide, vaan kunnan perustehtävä, joka läpäisee kaiken 
päätöksenteon, arjen palvelut ja kuntalaisten kohtaamiset. Laaja hyvinvointikertomus 
tarjoaa ajantasaisen tilannekuvan Muonion väestön hyvinvoinnista sekä konkreettisen 
pohjan kunnan hyvinvointityön suunnalle tulevalla valtuustokaudella. 
Hyvinvointikertomus antaa kunnalle selkeän suunnan ja yhteisen tahtotilan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä tulevina vuosina. Laaja hyvinvointikertomus 
on käsitelty kunnan Hytetu-työryhmässä 29.4.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyväksyy omalta osaltaan Muonion kunnan laajan 
hyvinvointikertomuksen vuosilta 2021-2024 ja esittää sen edelleen hallituksen ja 
valtuuston hyväksyttäväksi.

Kokouskäsittely
Katriina Lauri liittyi kokoukseen etänä pykälän käsittelyn aikana klo 17.21.

Päätös
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Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
kunnanhallitus



 Muonion kunta Pöytäkirja 5/2025 25 ( )34
Sivistyslautakunta 21.05.2025

 

1.  

2.  

3.  

4.  

§ 57
Kunnan kumppanuus Laphan hyvinvointijohtamisen hankkeessa

MUODno-2024-216

Valmistelija / lisätiedot:

Pihla Jaakkola, liikunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Lapin hyvinvointialue on lähestynyt kuntia ja järjestöjä hyvinvointijohtamisen 
kehittämishankkeen Tiedolla terveyttä ja taloudellisuutta Lappiin osalta. Lapha tulee 
hakemaan terveyden edistämisen määrärahaa (STM, 2026), hakuaika on 12.5.
-13.6.2025. Rahoitusta myönnetään 1-3 vuotta kestäviin kokeilu-, kehittämis- ja 
tutkimushankkeisiin. Hankkeen alustava toteutusaika on kevät 2026 - syksy 2028.

Hankkeen tavoitteena on:

Muodostaa tilannekuva lappilaisen aikuisväestön hyvinvoinnin tilasta sekä 
hyvinvointialueella että kunnissa.
Tunnistaa asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tarpeet sekä 
väestöryhmien väliset ja alueelliset terveyserot.
Arvioida keskeisten hyvinvointihaasteiden ja terveysongelmien talousvaikutuksia 
Lapissa pohjautuen tutkimustietoon ja kustannusvaikuttavuuslaskelmiin.
Priorisoida ja asettaa konkreettiset tavoitteet hytetu-suunnitelman keskeisille 
indikaattoreille ja/tai toimenpiteille pohjautuen odotettavissa oleviin hyvinvointi- 
ja talousvaikutuksiin.

Kuntien hyöty:

Lapin alueellinen yhdenmukainen hyvinvointikysely ja tulokset käyttöön koko 
Lapin työikäiselle väestölle
Lapin alueelle yhtenäinen kuva asukkaiden hyvinvoinnista
Hytetu-työn talousvaikutukset konkretisoituvat ja tehostavat tiedolla johtamista 
sekä priorisointia

Kumppanuus hankkeessa edellyttää

Kunnan omien resurssien mukaista osallistumista hankkeen työpajoihin
Hyvinvointikyselyn jakaminen ja vastaamaan kannustaminen kunnan kanavissa. 
Mahdollisten paperivastausten keräys ja syöttö webropoliin
Hankkeen tuloksista viestiminen kunnassa
Rahoitus haetaan Laphalle. Laphalla on rahoituksen hakijana päävastuu 
toteutuksesta.
Raha ei liiku toimijoiden välillä.

 

Hankkeen onnistuminen vaatii hyvinvointialueelta, kunnilta ja järjestöiltä sitoutumista 
yhteiskehittämiseen. Lapha on pyytänyt kunnilta vastausta 31.5.2025 mennessä. 
Hankkeen kuvaus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja
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Lautakunta merkitsee tiedoksi Muonion kunnan kumppanuuden Laphan 
hyvinvointijohtamisen hankkeessa.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Tiedoksi
Lapha
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§ 58
Lautakunnan otto-oikeus

Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija 
voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on siirretty kunnanhallituksen 
alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee 
vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä määrättyä 
kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan 
jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen 
puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 momentissa tarkoitettu hallintosäännössä 
määrätty kunnan viranhaltija ole ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi.

Hallintosäännön 18 §:n mukaan asia voidaan ottaa kuntalain 92 §:n mukaisesti 
lautakunnan käsiteltäväksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta hallituksen 
käsiteltäväksi.Asian ottamisesta lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja 
sen puheenjohtajan lisäksi lautakunnan esittelijä.

Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa  kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.

Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa:

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä 
koskevia asioita;
yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;
51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, jos 
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Otto-oikeuden käyttäminen merkitsee sitä, että alemman viranomaisen käsittelemä 
asia siirtyy kokonaan ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. Alemman viranomaisen 
tekemät ratkaisut eivät millään tavalla sido ylempää toimielintä.

Ylemmällä toimielimellä on asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin alemmalla 
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen. Käsiteltäväksi 
otetussa asiassa voidaan tehdä uusi päätös, aiemmin tehty päätös voidaan pysyttää, 
kumota tai muuttaa taikka asia voidaan palauttaa päätöksen tehneen viranomaisen 
käsiteltäväksi.

Kirjastonjohtaja, kulttuurisihteeri
Henkilöstöpäätös:
§ 1 Hankekoordinaattorin määräaikaisen tehtävän täyttäminen ajalle 1.8.2025-
31.7.2026, 29.04.2025
Yleispäätös:
§ 2 Lapin lastenkulttuuriverkoston yhteistyön koordinointi, 07.05.2025

sivistysjohtaja
Hankintapäätös:
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§ 20 Päiväkodin lelujen ja kirjojen säilytyskalusteet, 30.04.2025
§ 21 Päiväkodin toimisto- ja ryhmätilakalusteet, 30.04.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 17 Luokanopettajan siirtäminen perusopetuksen ja lukion tuntiopettajan tehtävään 
1.8.2025 alkaen toistaiseksi, 16.04.2025
§ 18 Perhepäivähoitajan siirtäminen lastenhoitajan tehtäviin toistaiseksi 1.8.2025 
alkaen, 30.04.2025
§ 24 Luokanopettajan viran täyttäminen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, 12.05.2025
§ 25 Luokanopettajan viran täyttäminen 1.8.2025 alkaen toistaiseksi, 12.05.2025

varhaiskasvatusvastaava
Hankintapäätös:
§ 5 Päiväkodin sohvakalusteet, 30.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta ei käytä otto- oikeuttaan yllä mainittuihin viranhaltijapäätöksiin.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 59
Tiedoksi merkittävät asiat

Valmistelija / lisätiedot:

Heikki Tuikka, hallintosihteeri, heikki.tuikka@muonio.fi

Opetushallitus OPH-1061-2025.
Tiedote 4.4.2025. Muutos valtionosuusjärjestelmän vuoden 2025 kustannuslaskennan 
suoritetietojen ilmoittamisessa voimaan 1.8.2025.

Rovaniemen kaupunki.
Viranhaltijapäätös 8.4.2025. Palveluhankinta - kynnysarvon alittava - Lapin kirjasto - 
kimpan aineistoportaalin hankinta.

Aluehallintovirasto LAAVI/2040/2024.
Päätös 15.4.2025. Onnelliset leiriläiset 2025 - Kesän 2025 alakoululaisten päiväleirit 
Muoniossa.

Aluehallintovirasto LAAVI/275/2025.
Päätös 30.4.2025. Onnelliset harrastajat - Muoniolainen harrastusmalli 2025-2026.

Nuorisopalveluiden tilastot.
14.5.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta merkitsee kyseiset asiat tiedoksi.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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§ 60
Sivistysjohtajan katsaus

Valmistelija / lisätiedot:

Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja, paivi.rantakokko@muonio.fi

Sivistysjohtaja käsitteli katsauksessaan mm. seuraavia asioita:

päiväkoti-esikoulu- hanke
kansalaisopiston palaute lukuvuosi 2024-2025
Huutokauppa yläkoululla 16.6 klo 16
Muonio Fästit 17.6 

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta merkitsee sivistysjohtajan katsauksen tiedoksi.

Kokouskäsittely
Elli Rantakokko poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana klo 18.01.

Päätös
Lautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.



 Muonion kunta Pöytäkirja 5/2025 31 ( )34
Sivistyslautakunta 21.05.2025

 

§ 61
Muut asiat

Päätös
Seuraava lautakunnan kokous pidetään 5.6.2025 klo 17.
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Muutoksenhakukielto
§43, §44, §45, §46, §47, §48, §49, §50, §51, §52, §55, §56, §57, §58, §59, §60, §61

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee:

vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on 
jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa (KVhl 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
§53, §54

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

 

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä

se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen.

 

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan sivistyspalveluihin määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

 

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Muonion sivistyslautakunta

Sivistyspalveluiden yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, PL 3, 99301 Muonio
Käyntiosoite: Puthaanrannantie 15 b
Sähköpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi
Puhelinnumero: 0400 686 211

Kunnanviraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15.30.

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös, johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

 

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Muonion kunnan 
sivistyspalveluista.
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